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NOMBRE: A Aibes o ler

Comportamiento en las redes s es
y acoso cibernético

1. Aiden visita una sala de chat en internet. Empieza
hablando con una persona sobre una pelicula. No
estd de acuerdo con las opiniones de la persona. Dice ’enviado
cosas ofensivas y se burla de esta persona. ¢ Cémo se :
deberia haber comportado Aiden?

Bienye SALIR DEL CHAT

empresa. La empresa fiene una imagen
ara adultos. ¢, Qué hizo mal Harper?

2. Harper administra el sitio de redes soci
familiar. Le gustan y comparte cosaggue

3. Termina cada oraciéon co labra o palabras de la lista.

compagtir informe pirated
configuracion d ad  acoso cibernético foros de discusion
a) Alukenole g!~ suU merienda con sus amigos.
b) Puedes o erfil ingresando en la .

su cuenta y le robd sus contrasenas.

agenes groseras constituye

e) sonas se rednen en para hablar de cosas que les gustan.

f) Owenenvidsu a su jefe.

Destrezas sociales y del lugar de trabajo
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Después de leor @ NOMBRE:

Comportamiento en las redes sociales
y acoso cibernético

1. Escribe una marca de verificacion (/) junto a la resp
a) ¢Cudl es la diferencia entre acoso y acoso cibe

sea mas correcta.

QO A Burarse y ser malo.

O B Excluira alguien a propdsito.
QO ¢ Enintemnet.

O Db Comenzar rumores.

b) ¢Como acabas con el acoso cib

Inférmalo.
Respeta a los demads.
Conoce lo que es.
Todo lo anterior.

OO0O0O0

O N @™ >

S

2 Io pala

palabra FALSO si

a) Nadie ve n Internet.

ne@do es CIERTO, la

e haya puesto en Internet.
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: c¢) Cualquie el ualquier persona puede ser pirateada.
: CIERTO FALSO
[}
[}
[ ]
[ J
[ J
[ J

d) No alientes a los acosadores cibernéticos. No les prestes atencion.

CIERTO FALSO
oo1noo<loo<|oo1boo1.0ocnoocnoo<noonloo<-oocioo<noo«noo
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@ L Pa@%]e do lachura NOMBRE:

Comportamiento en las redes s es
y acoso cibernético

Pasamos gran parte de nuestra vida en internet. Es importante que s nsables.
Podemos hacer esto teniendo un buen comportamiento en las rede i n
primer lugar, piensa quién es el publico al que te diriges. Luego, pi ién estds

representando.

1 Piensa antes de compair. 5 quieres compartir?
Lo que compartes en ¢, Qué no quieres co ir? ¢ Como te afectaatio
la web tiene que ser a ofras pesonas lo gie coffipartes? ¢ Es positivo? ¢ Es

apropiado para tiy tu negativo? Estas nas de las preguntas
publico. gque deberias .
No existe privacidad para tu informaciéon en las wgbs. Si en '.\

Infernet, se puede encontrar. La mejor manera de te
es cambiando tu configuracion de seguridad, Pero re rda,
cualquiera puede ser pirateado. Esto signifi alguien

puede penetrar en tu cuenta y ver fodas t ivadas. ‘
N ‘
Recuerda: una vez que la informa@mparie, v

permanece ahi para siempre.

.......................................................................................

Una fienda de masica estd bus contratar un nuevo vendedor. La decision estd
entre 2 personas. Para ayud O decision, el empleador mira las pdaginas de las
redes sociales de ambos candi pd&gina de Dylan muestra que le gusta la masica.

Publica cosas acerca de las ban qgue le gustan. Comparte cosas acerca de las
bandas que sigue. Tam fra una pdgina de fans de una banda local. La pagina

de Cristoph muestra que a musica, las drogas vy el alcohol. Publica fotos suyas
emborrachdndose o] 0s. Cuenta cosas malas de sus ‘amigos’. También administra

una pagina de fa de baile local.
¢A quién contratan Pa trabagjo y por qué?

D Dylan

D Cristoph

Destrezas sociales y del lugar de trabajo
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NOMBRE: Degpués de leer @

Comportamiento en las redes sociales
y acoso cibernéti

3. Isaac estd pensando en cambiar su configuracion de priva \ inu verds
las opciones que tiene. Isaac quiere mantener su informg lasPersonas
gue no conoce. (Cdmo deberia Isaac hacer esto?

Tu configuracion de privacidad de las redes socicies

Quién puede buscarte:

Quién te puede anadir como
amigo:

Quién puede enviarte D N
mensajes:

‘ Tus amigos Cualquiera

WS D Cualquiera

amigos D Cualquiera

Quién ve lo que publicas:

Quién ve lo que publicas en
los perfiles de tus amigos:

Tus amigos D Cualquiera

GUARDAR

Quién ve tus fotos:

a
ganizaac - Jrafic

Usa el organiza de la pagina 12 para pensar en formas de acabar con el

acoso cibernéti
Compara e el acoso cibernético en la primera parte. Escribe lo que cada
uno tiene e n el medio. Escribe lo que los diferencia en el exterior.

Ahora deberias s@ber lo que es el acoso cibernético. Piensa en las formas en que lo
puedes combatir. Usalaweb para proponerideas para acabar con el acoso cibernético.

Destrezas sociales y del lugar de trabajo
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Gl Adbividades ]ofgél;icgg +Q

Ejercicios para la formacion de o

Dividanse en grupos de 6 o mas personas. Traten de formar grupos con que
no conocen bien. Lo siguiente son 3 juegos diferentes para la formaci ipo. Cada
juego esta disenado para desarrollar las destrezas de comunicacio ina ¢ada juego
en tu grupo. ¢ Coémo estdn las destrezas de comunicaciéon de tu és de terminar
cada juego?

1. Laberinto con los ojos vendados

Divide tu grupo en dos. Una mitad tendrd los ojos vendados.

Empareja una persona con los 0jos vendados con ofra T

venda. Haz un laberinto usando distintos obstaculos.

persona con la venda a la enfrada del laberinto. C areja

en la meta. Usando comunicacion, la pareja de | a vendada

hard que ésta se mueva a través del laberinto hast: eta. La

pareja que lo haga mas répido gana. Hoz que cada pdieja tome turnos en usar la venda.

2. Debate upi

Dividanse e . Escriban unos cuantos tfemas en tarjetas.
jio a tarjeta sin mirar. Una persona empezard
> piensa sobre el tema. Esta persona hard una lista
8 por las que piensa de esta manera. La otra persona
silencio y escuchard. Al terminar, la persona que
dird a la que habla lo que ella dijo. La persona que
stard en desacuerdo ni dird lo que piensa sobre el tema. Al

3. Desarrollo de nicacion

Divide el grup. Separa los grupos para que se puedan
ver unos a p se puedan escuchar. El grupo tendrd
e

que constli nte. Usen distintos materiales, como palitos
de ma roefos, corddn, pega y cinta adhesiva. Pide a
cada le) haga un lado del puente. Entonces los dos

lad Juniiardn. Los dos grupos tendrdn que trabaijar juntos
sol nte/ficblando unos con otros.

V,OMCOMPLHE@RESS

Después do leer @ NOVERE

Prueba de comprension

Destrezas sociales y del lugar de trabajo
de la vida diaria CCP5901-6

Contesta cada pregunta en oraciones completas.

1. ¢ Cudl es la diferencia entre metas a corto plazo y a largo plazo?

>
&

¢ Por qué es bueno concertar una cita?

¢, Cudles son los 3 tipos distintos de nicacion? @

(Porqué est nte la linea del asunto en un correo electrénico?

o

SUBTOTAL: /10

Destrezas sociales y del lugar de trabajo
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Después do leer @ NOVERE

Buscapalabras

Encuentra todas las palabras en el Buscapalabras. Las palabr
forma horizontal, vertical, diagonal, y algunas incluso estdan e

1 acoso cibernético comunicacion  copia al carbon interes

administracién confiable correo no deseado metas

. deltiempo confiar depender n reservacion
: casual configuraciéon impersonal rutinas
cita de privacidad informe j uniforme

¢ comportamiento  conocido iniciativa
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Planifica Ia tabla de tu dia
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Degpuds de leer @ NOMBRE:

Comportamiento en las redes sociales
y acoso cibernético
1.

Escribe una marca de verificacion (v) junto a la respuesta que sea mas correcta.
a) ¢Cuadl es la diferencia entre acoso y acoso cibernético?

Burlarse y ser malo.

Excluir a alguien a propdsito.
En Infernet.

A
B
C
D

Comenzar rumores.

b) ¢Como acabas con el acoso cibernético?

Informalo.

A

B Respeta alos demds.
C Conoce lo que es.

D

Todo lo anterior.

....QQQ......0....0..0......0......0
2.

la palabra CIERTO si el enunciado es CIERTO, @
palabra FALSO si es FALSO.

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
° a) Nadie verd nu lo poNngas e rnet.
[ ]
° CIERTO
]
9 (]
® b) Es facil refi se puesto en Internef.
[
° CIERTO F
[
([
([
([
([
o
o
(]
]
]
[ J
([ ]

¢) Cualquier cosa y cualquier persona puede ser pirateada.
CIERTO FALSO

d) CIERTO
d) No alientes a los acosadores cibernéticos. No les prestes atencion.

CIERTO FALSO
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L Pag%e do lockura ~ NOMBRE

Comportamiento en las redes sociales
y acoso cibernético

Pasamos gran parte de nuestra vida en internet. Es importante que seamaos responsables.
Podemos hacer esto feniendo un buen comportamiento en las redes sociales. En

primer lugar, piensa quién es el publico al que te diriges. Luego, piensa a quién estas
representando.

' Piensa antes de compartir. ¢ Qué quieres compartir?

Lo que compartes en ¢, QUEé No quieres compartir? ; Como te afecta atio

la web tiene que ser a otras pesonas o que compartes? ¢ Es positivo? ¢ ES
apropiado para ti y tu negativo? Estas son sdlo algunas de las preguntas
publico. que deberias hacerte.

No existe privacidad para tu informacidn en las webs. Si estd en
Internet, se puede enconftrar. La mejor manera de profegerte
es cambiando tu configuracidon de seguridad. Pero recuerda,
cualquiera puede ser pirateado. Esto significa que alguien
puede penetrar en fu cuenta y ver fodas tus cosas privadas.

Recuerda: una vez que la informacion se comparte,
permanece ahi para siempre.

Una tienda de musica estd buscando contratar un nuevo vendedor. La decision estd

entre 2 personas. Para ayudar a tomar la decision, el empleador mira las pdginas de 1as
redes sociales de ambos candidatos. La pdgina de Dylan muestra que le gusta la musica.
Publica cosas acerca de las bandas que le gustan. Comparte cosas acerca de las
bandas que sigue. También administra una pdgina de fans de una banda local. La pdgina
de Cristoph muestra que le gusta la musica, las drogas y el alcohol. Publica fotos suyas
emborrachdndose en conciertos. Cuenta cosas malas de sus ‘amigos’. También administra
una pdagina de fans de un club de baile local.

¢,A quién contratan para el trabajo y por qué?

Dylan

Cristoph

{8 Destrezas sociales y del lugar de trabajo
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Ul /clvidades pﬁég&cél@ + ¢

Ejercicios para la formacion de equipo

Dividanse en grupos de 6 o mas personas. Traten de formar grupos con las personas que

NO conocen bien. Lo siguiente son 3 juegos diferentes para la formacidon de equipo. Cada
juego estd disenado para desarrollar las destrezas de comunicacion. Termina cada juego
en tu grupo. (Como estan las destrezas de comunicacion de tu grupo después de terminar
cada juego?

1. Laberinto con los ojos vendados

Divide tu grupo en dos. Una mitad tendrd los ojos vendados.
Empareja una persona con los ojos vendados con otra gue no fenga
venda. Haz un laberinto usando distintos obstaculos. Coloca a la
persona con la venda a la entrada del laberinto. Coloca a su pareja
en la meta. Usando comunicacion, la pareja de la persona vendada
hard que ésta se mueva a través del laberinto hasta la meta. La
pareja que lo haga mads rapido gana. Haz que cada pareja tome turnos en usar la venda.

2. Debate unilateral

Dividanse en parejas. Escriban unos cuantos temas en tarjetas.
Bardjenlas. Elijon una tarjeta sin mirar. Una persona empezard
diciendo o que piensa sobre el tema. Esta persona hard una lista
de las razones por las que piensa de esta manera. La otra persona
se sentard en silencio y escuchard. Al terminar, la persona que
escucha le dird a la que habla lo gue ella dijo. La persona que
escucha no estard de acuerdo ni estard en desacuerdo ni dird o que piensa sobre el tema. Al
ferminar, pide a las parejas que inviertan los papeles.

3. Desarrollo de la comunicacion

Divide el grupo en dos. Separa los grupos para que se puedan
vVer unos a otros pero No se puedan escuchar. El grupo tendrd
gue construir un puente. Usen distintos materiales, como palitos
de maderaq, sorbetos, corddn, pega y cinta adhesiva. Pide a
cada grupo que haga un lado del puente. Entonces los dos
lados se juntardn. Los dos grupos tendrdn que trabajar juntos
solamente hablando unos con oftros.

Destrezas sociales y del lugar de trabajo
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